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DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL |
PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U z 2021 r. poz. 1915
oraz Dz. U. 2022 r. poz. 583)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U z 2023 r. poz. 900 oraz
z 2022 r. poz. 655,1079,1116,1383)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce Ustawe Prawo Os$wiatowe
(Dz. U.z 2017 r. poz. 60 i 949)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow szkét i placowek

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow sposobow organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z 2020 r. poz. 983)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. 2018 r. poz. 2140)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1987 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. 2016 poz. 283)

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie
W sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunhczej oraz
rodzajow tej dokumentac;ji (Dz. U. 2019 r. poz. 1664)

Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 25.08.2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2020 r. poz.1551)

Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji i Nauki z dnia 1.09.2021 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2021 r. poz. 1618).
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ROZDZIAL II
NAZWA SZKOLY | INNE INFORMACJE O SZKOLE

§1

1. Petna nazwa szkoty brzmi:
Liceum Ogélnoksztatcace Sportowo-Mundurowe Centrum Edukacji Oswiatowiec
2. Siedziba szkoty: 90-361 £6dz, ul. Piotrkowska 276 C

§2

1. Liceum Ogodlnoksztatcgce Sportowo-Mundurowe Centrum Edukacji Oswiatowiec zwane
dalej szkofg, jest niepubliczng szkotg ponadpodstawowg z uprawnieniami szkoty
publicznej,

2. Organem prowadzacym sg, osoby fizyczne mgr Maja Izabela Adamska oraz
dr Magdalena Anna Byczkowska.

3. Nadzér pedagogiczny sprawuje todzki Kurator Oswiaty.

§3

llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Liceum Ogodlnoksztatcgcego
Sportowo-Mundurowego Centrum Edukacji Oswiatowiec w todzi mgr Anne
Kazmierczak;

Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Liceum
Ogodlnoksztatcgcego Sportowo-Mundurowego Centrum Edukaciji Oswiatowiec w todzi
mgr Matgorzate tomnicka;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Liceum Ogolnoksztatcgcego  Sportowo-Mundurowego Centrum Edukacji
Oswiatowiec;

Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcagcg sie w Liceum
Ogolnoksztatcgcym Sportowo-Mundurowym Centrum Edukacji Oswiatowiec w todzi;
Rodzicach - nalezy przez to rozumiec rodzicéw, prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcgce Sportowo-Mundurowe
Centrum Edukacji Oswiatowiec w todzi mieszczace sig przy ul. Piotrkowskiej 276 C
w todzi;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ opisany w ustawie o systemie
oswiaty, organ kolegialny Liceum Ogolnoksztatcgcego Sportowo-Mundurowego
Centrum Edukacji Oswiatowiec, realizujgcy statutowe zadania dotyczgce ksztatcenia,
wychowania i opieki;

Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Liceum
Ogolnoksztatcgcego Sportowo-Mundurowego Centrum Edukacji Oswiatowiec w
todzi;

Pracownikach niepedagogicznych szkoly - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
administracyjnych i pracownikéw obstugi Liceum Ogolnoksztatcgcego Sportowo-
Mundurowego Centrum Edukacji Oswiatowiec w todzi;

Pedagogu szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ pedagoga Liceum
Ogodlnoksztatcgcego Sportowo-Mundurowego Centrum Edukacji O$wiatowiec.
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§4
1. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu; na pieczeciach lub stemplach
moze by¢ uzyty czytelny skrot nazwy;
2. Szkofa uzywa réznych stempli i pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami;

2.1. mata i duza pieczec¢ okragta z godtem panstwa w srodku i napisem w otoku:
»Liceum Ogoélnoksztatcgce Sportowo-Mundurowe Centrum Edukacji
Oswiatowiec”;

2.2. podtuzne stemple o nastepujgcej tresci:

»Liceum Ogoélnoksztatcgce Sportowo-Mundurowe Centrum Edukacji
Oswiatowiec ul. Piotrkowska 276, 90-361 L.odz, 575 382 565.
3. Szkofa uzywa tablic:

»Liceum Ogodlnoksztatcgce Sportowo-Mundurowe Centrum Edukacji Oswiatowiec

w todzi”.

4. Swiadectwa szkolne opatruje sie stemplami i pieczeciami zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§5

Szkota o czteroletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoly podstawowej pozwala
osiggngc¢ wyksztatcenie s$rednie, umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do kontynuowania
nauki na uczelniach wyzszych, szeroko rozumianych stuzb mundurowych , a takze do
ubiegania sie o przyjecie na rézne stanowiska w tych stuzbach.

W szkole obowigzuje regulamin mundurowy, Scisle okreslajgcy sposob ubioru i zachowania
sie uczniow.

» Regulamin mundurowy Liceum Ogdblnoksztatcgcego Sportowo - Mundurowego Centrum
Edukacji Oswiatowiec,, - Zafacznik nr. 1

§6

1. Szkota wspotpracuje z organizacjami, stowarzyszeniami i wyzszymi uczelniami
zainteresowanymi dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg oraz opiekunczg, wsrod
dzieci
i mtodziezy.

2. Szkofa wspotpracuje z organizacjami scisle zwigzanymi z mundurowoscia.

3. Szkota ma prawo zawiera¢ umowy o wspoOipracy i prowadzi¢ wymiane ze szkotami z
innych krajow.

4. Zgode na dziatalnos¢ organizacji, stowarzyszen i wyzszych uczelni na terenie szkoty
wyraza
(o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej) — po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej - Dyrektor, ktéry uzgadnia zakres, zasady i warunki tej dziatalnosci oraz
podpisuje ewentualne umowy lub porozumienia o wspotpracy.

5. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych nie
mogqg prowadzi¢ dziatalnosci partie i organizacje polityczne.

§7

Szkota prowadzi polityke bezpieczenstwa w zakresie ochrony informatycznej i ochrony
danych osobowych zgodng z odpowiednimi przepisami. Polityka ta obejmuje wszystkie
osoby majgce dostep do danych osobowych pracownikéw i uczniow. Zasady prowadzenia tej
polityki okreslajg odrebne przepisy.
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1.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§8

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze, ustanowione

W przepisach prawa oraz wynikajgce ze szkolnego programu wychowawczo-

profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i

wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralne;j i

duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej

roli w spoteczenstwie.

W szczegdlnosci szkota:

2.1. stwarza uczniom warunki do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia liceum ogoélnoksztalcgcego;

2.2. ksztalci i wychowuje mtodziez, przygotowujac jg do dalszej nauki i zycia

2.3. dba o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

2.4. realizuje nauczanie w zakresie podstawy programowej ksztatcenia ogolnego oraz
przybliza do zawodéw mundurowych poprzez dodatkowe przedmioty — podstawy
edukacji w stuzbach wojskowych, podstawy edukacji w stuzbach policyjnych,
podstawy edukacji w stuzbach strazackich.

2.5. stwarza uczniom warunki do rozwijania zainteresowan, realizowania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami indywidualnych programoéw nauczania, indywidualnej
organizacji nauki, dostosowanej do potrzeb i mozliwosci;

2.6. wspiera dziatalnos¢ mtodziezy w jej pracach naukowych, spotecznych, a takze w
zyciu kulturalnym i sportowym;

2.7. zapewnia pomoc uczniom w dokonywaniu swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia, przygotowaniu ich do egzaminu maturalnego;

2.8. stwarza zyczliwg atmosfere i prawidtowe relacje w catej spotecznosci szkolnej;

2.9. wychowuje uczniow w poczuciu wtasnej wartosci i tolerancji wobec innych;

2.10.udziela pomocy opiekunhczo - wychowawczej, w szczegolnosci uczniom
niepetnosprawnym;

2.11.zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrone zdrowia;

2.12. opracowuje i realizuje program profilaktyczno - wychowawczy;

2.13. opracowuje zestawy podrecznikdéw i programéw hauczania;

2.14.zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego
i fizycznego poprzez:

a) Swiadome stosowanie sie do przepisow zawartych w statucie szkolnym,

b) ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

c) ksztatcenie umiejetnosci wspétzycia w zespole,

d) korzystanie z roznych zrodet wiedzy,

e) ksztatcenie  umiejetnosci  formutowania i  rozwigzywania  problemow,
prezentowania wtasnych poglgdéw,

f) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,

g) uzyskanie swiadectwa dojrzatosci,

h) wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,

i) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wilasne zdrowie, kondycje fizyczng
i psychiczna,
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3.

j) rozwijanie zainteresowan ucznidow, umozliwiajgc im realizacje indywidualnych
programow i indywidualnego toku nauczania;

2.15. urzeczywistnia nastepujgce wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

b) humanizm - braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cziowieka, godnos¢ osobista
i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,

c) patriotyzm i umitowanie ojczyzny,

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja sSwiatopoglagdowa, poszanowanie
odmiennosci (nienaruszajgcych ogolnie akceptowanych obyczajéw spoteczno-
moralnych),

f) poszanowanie wtasnosci jednostki i dobra wspdinego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,

h) prawo do edukaciji i kultury,

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka,

2.16. organizuje dla uczniéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami.
Cele i zadania szkofa realizuje poprzez:
3.1. realizacje podstawy programowej;
3.2. program profilaktyczno - wychowawczy;
3.3. wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;
3.4. rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci uczniow;
3.5. pomoc psychologiczno - pedagogiczng;
3.6. organizacje doradztwa zawodowego;
3.7. przygotowanie do egzamindéw maturalnych.

§9

Zadania szkoty wynikajgce z przepisow BHP (Rozporzadzenie MEN z dnia 31 pazdziernika
2018 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach., D.U. 2018 r. poz. 2140).

1.

2.

Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych organizowanych
przez szkote opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Nauczyciel jest zobowigzany prowadziC zajecia obowigzkowe, pozalekcyjne i inne
organizowane przez szkote zgodnie z obowigzujgcymi przepisami BHP (punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢) oraz do respektowania prawa uczniéw do petnych
przerw miedzylekcyjnych.

Niedopuszczalne jest pozostawianie uczniéw podczas zajeé bez opieki.

Nauczyciel wchodzi na lekcje do sali jako pierwszy. Zwraca szczegdlng uwage na stan
techniczny sali, sprawdza, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg
bezpieczenstwu uczniow.

Jezeli miejsca, w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujgcych sie w nich
urzadzen technicznych moga stwarza¢é zagrozenie dla bezpieczehstwa ucznidw,
nauczyciel jest obowigzany nie dopusci¢ do zaje¢, wyprowadzajgc ucznidw z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie Dyrektora Szkoty.

W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa ucznibw na drogach publicznych,
wychowawcy wraz z nauczycielami wychowania fizycznego winni popularyzowaé¢ wiedze
z zakresu ruchu drogowego.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Przed lekcjami i podczas przerw petnione sg dyzury nauczycieli. Kazdy nauczyciel
otrzymuje swoéj harmonogram dyzurow. Kazda zmiana planu skutkuje zmiang
harmonogramu dyzuréw. Za nieobecnych nauczycieli wyznaczane sg zastepstwa na
dyzurach.

Plan dyzuréw winien zawiera¢ pouczenie o obowigzkach nauczyciela dyzurujgcego,
a w szczegoblnosci o obowigzku punktualnego rozpoczynania dyzuru, dyscyplinowania
uczniow do przestrzegania zasad bezpieczenstwa, udzielania uczniom niezbednej
pomocy.

Dyzur przed pierwszg lekcjg trwa od godz. 9:00.

. Za nieobecnego nauczyciela w czasie przerw srodlekcyjnych dyzur petni wyznaczony

w planie dyzuréw nauczyciel.
Obowigzki nauczyciela podczas przerw miedzylekcyjnych:

a) punktualne rozpoczynanie dyzuru i ciggta obecnos¢ w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi, zgodnie z regulaminem dyzurow;

b) aktywne petnienie dyzuru, reagowanie na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci na niebezpieczne i zagrazajgce
bezpieczehnstwu uczniow;

¢) dbanie, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian i urzadzen
szkolnych;

d) zwracanie uwagi na przestrzeganie ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego i sal lekcyjnych;

e) egzekwowanie, by uczniowie nie opuszczali budynku szkoty podczas przerw;

f) niedopuszczanie do stosowania uzywek na terenie szkoty.

W chwili zaistnienia wypadku, nauczyciel petnigcy dyzur jest obowigzany udzieli¢
pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi, powiadomi¢ Dyrektora Szkoty lub inne
wyznaczone

do tego osoby.

Podczas wyjscia/wyjazdu z uczniami poza teren szkolny w obrebie todzi na zajecia
obowigzkowe i nadobowigzkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki
przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne powinien by¢ zapewniony przynajmniej
jeden opiekun dla grupy 20 uczniéw. Dopuszcza sie mozliwos¢ samodzielnego dotarcia
lub powrotu ucznidow petnoletnich na zajecia i z zaje¢ prowadzonych poza terenem

szkoty.

Przy korzystaniu z miejskich srodkow lokomocji opieka powinna by¢ zwiekszona
w zaleznosci od odlegtosci, wieku uczniow i innych potrzeb do minimum 2
petnoprawnych opiekunéw

na grupe 30-osobowa.

Podczas wyjscia/wyjazdu z uczniami poza t6dz powinien by¢ zapewniony jeden opiekun
dla grupy do 15 ucznidow. W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg brac
udziatu uczniowie, w stosunku do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

Kazdy planowany wyjazd z uczniami nauczyciel - organizator winien omowic
z wyprzedzeniem co najmniej 7 dni od daty planowanego wyjazdu z Dyrektorem Szkoly i
wpisac wyjazd

do rejestru planowanych wyjsc.
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ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY

§ 10

Organami szkoty sa:

1.

Dyrektor szkoty;

2. Rada Pedagogiczna;
3. Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organéw szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoétdziata
z pozostatymi, dla petnej realizacji statutowych zadanh szkoty.

§ 11

DYREKTOR SZKOLY

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzgcy szkote.
2. Do zadanh Dyrektora nalezy:

2.1
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie jg na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

tworzenie zespotéw przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczgcych;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wspotpracowanie z Radg Pedagogiczng, przewodniczenie jej i wdrazanie uchwat
przez nig podjetych oraz Samorzgdem Uczniowskim;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom,
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegolnych;

odpowiadanie za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw maturalnych
przeprowadzanych w szkole; z uwzglednieniem dziatan podejmowanych przez
szkote

na rzecz uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Ilub
rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

organizacja zaje¢ dodatkowych, ukierunkowanych na mundurowy charakter szkoty,
zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze

i specjalistyczne, organizowane dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informaciji o dziatalnosci szkoty;
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2.13.dopuszczanie do uzytku w szkole, zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania;

2.14.podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

2.15.ustalanie  tygodniowego rozktadu zaje¢ okre$lajgcego organizacje zajec
edukacyjnych;

2.16. ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2.17.organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
i nauczycielom;

2.18.prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w dziedzinie obronnosci
Panstwa, w zwigzku z realizowanymi innowacjami i eksperymentami
pedagogicznymi;

2.19.wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych;

2.20.ma prawo zwolni¢ ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
na podstawie odrebnych przepisow;

2.21.ma prawo zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2.22.ma prawo przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom
i innym pracownikom;

2.23.przy wykonywaniu swoich zadan wspoOipracuje z Radg Pedagogiczng oraz
Samorzadem Uczniowskim;

3. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

3.1. tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich organéw
szkoty
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoly;

3.2. podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3.3. dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli i
ucznidéw, oddzialywania na postawe nauczycieli i ucznidow, pobudzania ich do
tworczej pracy;

3.4. zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizaciji;

3.5. dysponowania s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty.

§ 12
RADA PEDAGOGICZNA

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mtodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

5. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem.
5.1. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach, ktére mogg by¢ organizowane z

inicjatywy:
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6.

10.

11.

12.

- przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,
- organu nadzoru pedagogicznego,
- co najmniej 1/3 cztonkéw Rady pedagogiczne;.

Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

6.1. zatwierdzanie planoéw pracy szkoly;

6.2. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

6.3. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole;

6.4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6.5. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6.6. przygotowanie projektu i uchwalanie statutu szkoty albo jego zmian;

6.7. ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego sprawowanego
przez dyrektora szkoty i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w celu doskonalenia
pracy szkoty;

6.8. sktadanie wnioskow w sprawie prowadzenia zaje¢ psychologiczno - pedagogicznych
oraz rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6.9. przygotowanie projektu zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

7.1. organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

7.2. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

7.3. propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7.4. programy nauczania, zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania;

7.5. zestaw podrecznikoéw obowigzujgcych w szkole;

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogodlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informacije

o dziatalnosci szkoty.

Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

Uchwatly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw oraz stuchaczy,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezacych

potrzeb.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placowki.
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§ 13

SAMORZAD UCZNIOWSKI

—

N

W szkole dziata Samorzgd Uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty, sposrdod ktérych wybieranych jest trzech

przedstawicieli, ktorzy w imieniu ucznidéw reprezentujg interesy spotecznosci szkolnej.

Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okresla regulamin uchwalony przez

0go6t ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze byc¢

sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢c Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

whioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty:

Do kompetencji Samorzadu, w szczegdlnosci nalezy prawo do:

5.1. zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

5.2. jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

5.3. organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

5.4. redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5.5. organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
dyrektorem szkoty;

5.6. wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

§ 14
ROZDZIAL IV

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

. W celu wymiany informacji i wspotdziatania z innymi organami szkoty Dyrektor szkoty

organizuje spotkania z przedstawicielami Samorzgdu Uczniowskiego i Rada

Pedagogiczng celem realizacji zadan statutowych szkoty.

Spotkania te moga odbywac sie na wniosek poszczegolnych organdw szkoty.

Kazdy z organdéw szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,

wspotdziata z pozostatymi organami, dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia

i wzajemnego poszanowania:

4.1. konflikt miedzy Dyrekiorem szkoly a Radg Pedagogiczng w zaleznosci od
przedmiotu sporu, rozstrzyga Kurator Oswiaty lub Wydziat Edukacji UML;

4.2. konflikt Rady Pedagogicznej z Samorzgdem Uczniowskim mediuje Dyrektor szkoty;

4.3. konflikt miedzy Samorzadem Uczniowskim a Dyrektorem rozstrzyga Rada
Pedagogiczna, Kurator O$wiaty lub organ prowadzacy;

4.4. trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem, zainteresowane
strony zglaszajg Dyrektorowi szkoly, ktory podejmuje decyzje zmierzajgce do
usuniecia przyczyn konfliktu;
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4.5. spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzygac
Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzgdem uczniowskim.

Dla zapewnienia biezgcej wymiany informacji, pomiedzy organami szkoly o

podejmowanych planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje sie spotkania

przedstawicieli wyzej wymienionych organow.

DZIAL I
ORGANIZACJA SZKOLY

w

ROZDZIAL |
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 15

Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego
roku.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy ministra wtasciwego do
spraw os$wiaty i wychowania.

§ 16

Szkota daje wyksztalcenie $rednie ogolne z mozliwoscig uzyskania przez ucznia
Swiadectwa maturalnego, uprawnienia absolwentow okre$lajg wiasciwe przepisy prawne.
W szkole realizowany jest profil ogdlny, z dodatkowymi zajeciami z podstaw edukacji
mundurowej/policyjnej/strazackiej oraz zajeciami z podstaw samoobrony, ponadto
uczniowie majg mozliwosc¢ korzystania ze strzelnicy sportowej LOK.

Na poczatku etapu edukacyjnego dla kazdego oddzialu wyznacza sie od 2 do 4
przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Szkota na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej ma prawo podjgé zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, dziatalnos¢ innowacyjng lub
eksperymentalng o charakterze dydaktyczno - wychowawczym lub organizacyjnym.
Szkota zapewnia warunki umozliwiajgce nauke uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

§ 17

Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla plan pracy szkoty, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego

planu nauczania.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

2.1. szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2.2. program wychowawczo - profilaktyczny szkoty;

. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny szkoty

tworzg spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i
kazdego nauczyciela.
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Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

4.1. obowigzkowe zajecia edukacyjne;

4.2. zajecia rozwijajgce  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze
i specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajgcych szczegolnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

5.1. plan pracy szkoly, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej;

5.2. tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

§ 18

Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé¢, ktoéry okresla
organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ w charakterze mundurowym oraz
zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno - wyrdwnawczych

i specjalistycznych, organizowanych dla uczniow wymagajgcych szczegolnego wsparcia

w rozwoju lub pomocy psychologiczno - pedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw.

W szkole liczbe ucznibw w oddziatach ustala sie w porozumieniu z organem

prowadzgcym.

Zajecia w szkole prowadzone sg w formie lekcji, mogg by¢ prowadzone poza systemem

klasowo - lekcyjnym w grupach miedzy klasowych.

W uzasadnionych okolicznosciami przypadkach, Dyrektor ma prawo skroci¢ lub wydtuzyc¢

czas trwania lekcji, zajec lub przerw.

W szkole prowadzone mogg by¢ zajecia pozalekcyjne oraz zajecia specjalistyczne w

ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

W szkole prowadzone bedg zajecia pozalekcyjne oraz zajecia specjalistyczne w ramach

pomocy psychologiczno - pedagogicznej odbywajgce sie wedtlug harmonogramu

dostepnego w sekretariacie szkoty.

Zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 22.02.2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw, artykutem 4 tego rozporzagdzenia, z wykonywania okreslonych

¢wiczeh na zajeciach wychowania fizycznego oraz uczestnictwa w tych zajeciach zwalnia

Dyrektor szkoty na podstawie opinii lekarskiej.

Szkota Liceum Ogdlnoksztatcgce Sportowo-Mundurowe Centrum Edukacji Oswiatowiec,

zwazajgc na sportowy profil placowki uszczegotawia postepowanie w kwestii zwolnien

jednorazowych, krotko i dlugoterminowych z zaje¢ wychowania fizycznego:

8.1. w przypadku zwolnienia semestralnego lub catorocznego uwzglednia sie wylgcznie
zwolnienie od lekarza specjalisty, ktory wyraznie okresli powod wykluczenia z zajec
ruchowych

8.2. w przypadku zwolnieh krotkoterminowych (tydzien, miesigc) uwzglednia sie
wytgcznie zwolnienie od lekarza rodzinnego POZ.

8.3. w przypadku zwolnienia jednorazowego (tylko jednej jednostki lekcyjnej w tygodniu)
dopuszcza sie zwolnienie przez rodzica w formie informacji za posrednictwem
dziennika Librus wystosowanej do nauczyciela przedmiotu przed planowanym
rozpoczeciem danej lekciji.
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8.4. w przypadku checi zwolnienia z wiekszej niz przewidywana w pkt 8.3 liczby godzin
w tygodniu nalezy przedstawi¢ zwolnienie lekarskie od lekarza rodzinnego POZ.

8.5. sytuacje losowe, wyjgtkowe, rozstrzyga nauczyciel wychowania fizycznego.

Przyjmuje sie podziat roku szkolnego na dwa okresy klasyfikacyjne, zwane dalej

semestrami, pierwszy trwajgcy 19 tygodni, zakonczony oceng srédroczng, drugi trwajgcy

19 tygodni semestr zakonczony oceng koncowa.

§ 19

Nadzor nad realizacjg okreslonych zadah, Dyrektor moze zleci¢ wybranemu
pracownikowi, ktéry staje sie peinomocnikiem Dyrektora w powierzonym zakresie.

W czasie, gdy Dyrektor szkoly, nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zastepstwo
obejmuje Wicedyrektor. Zastepstwo rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje
Dyrektora.

§ 20

Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany.
Zasady prowadzenia dokumentacji okreslajg obowigzujgce przepisy oraz wydane na ich
podstawie zarzadzenia Dyrektora.

§ 21

Czas trwania nauki w szkole oraz zasady rekrutacji ucznidw regulujg przepisy
obowigzujace.

Szkota organizuje i przeprowadza egzaminy maturalne dla absolwentéw szkoty, zgodnie
z procedurami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

§ 22

Ksztalcenie w szkole odbywa sie w oparciu o podstawy programowe przedmiotow
obowigzkowych i uzupetniajgcych oraz programow nauczania dopuszczonych do uzytku,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

1.1. W czteroletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty podstawowe;.

Szkota ma prawo wprowadzi¢ dodatkowe przedmioty ksztatcenia ogolnego, dla ktorych
nie zostata okreslona podstawa programowa.

Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogélnego, opracowany
samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowaC program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow hauczania.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw
podrecznikow, ktore bedg obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

§ 23

W szkole dziatajg powotywane przez dyrektora zespoty przedmiotowe i nauczycielskie.
Sktad osobowy zespotéw przedmiotowych i ich przewodniczacych ustala Dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w zaleznosci od aktualnych potrzeb szkoty.
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. Zespotly przedmiotowe pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i raz w
roku sktadajg sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Radzie Pedagogicznej.

. Zespoly przedmiotowe ustalajg szkolny zestaw programéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogodlnego i podrecznikow, uwzgledniajgc takze programy nauczania w
zakresie rozszerzonym.

§ 24

Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym z zespotéw klasowych jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.

. Wychowawstwo powierza sie na caly okres nauki danego oddzialu w szkole, chyba
ze przyczyny obiektywne lub inne spowodujg zmiane wychowawcy.

Zmiana wychowawcy z przyczyn innych niz obiektywne moze nastgpic:

3.1. na zaaprobowany przez Dyrektora wniosek wychowawcy;

3.2. na pisemny, umotywowany, wspélny wniosek uczniéw i ich rodzicow;

3.3. decyzje podejmuje Dyrektor szkoty.

§ 25

Szkota indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Szkota stwarza uczniom mozliwosci rozwoju wiasnej osobowosci i samorealizaciji oraz
otacza troskg uczniéw, majgcych trudnosci w nauce i pomaga w ich przezwyciezaniu.
Dyrektor szkoly, w szczegolnych przypadkach, okreslonych przepisami prawa, moze
zwolni¢ ucznia, na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka
obcego, informatyki, wychowania fizycznego.

§ 26

Szkota, za posrednictwem pedagoga, otacza opiekg uczniow, ktorym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole polega na:

2.1. diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2.2. rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

2.3. rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

2.4. wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

2.5. organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

2.6. podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

2.7. prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw, nauczycieli
i rodzicow,

2.8. wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w
tym zakresie,

2.9. wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewngtrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

2.10.wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
ucznia,
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2.11.udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

2.12.wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

2.13.umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

2.14.podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 27

Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych w

szkole polega na:

1.1. realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

1.2. zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych;

1.3. realizacji programu nauczania, programu wychowawczo - profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
i wychowawczej;

1.4. realizacji wskazanych przez poradnie psychologiczno - pedagogiczng zajec,

1.5. integracji ze $rodowiskiem rowiesniczym;

Podziat na grupy jest obowigzkowy, zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do spraw

oswiaty i wychowania.

§ 28

Podstawowg formg pracy szkoly jest system klasowo - lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie diuzszym jednak niz 60 minut,

zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec,

bloki 3 i 4 godzinne.

Przerwy miedzylekcyjne moga trwac od 10 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje

Dyrektor szkoty.

. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach

tematycznych, programéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych, mozliwe

jest ustalenie innej dtugosci trwania lekcji i przerw; wymaga to zgody Dyrektora szkoty.

Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktorych aktualna lista znajduje sie

w dokumentach szkolnych.

Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa sie wedtug zasad okreslonych ustawg — Prawo

osSwiatowe.

6.1. postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie dla kandydatéw czteroletniego liceum
ogolnoksztalcgcego, dla absolwentow osmioletniej szkoty podstawowej;

6.2. podstawg do przyjecia jest zdany egzamin po szkole podstawowej, $wiadectwo
ukonczenia szkoly szczebel nizszej oraz pozytywna ocena z zachowania.

§ 29
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1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow petnione sg, wedlug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie.

2. Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek, nauczyciele -
organizatorzy korzystajg w miare potrzeb z pomocy rodzicow.

3. Wycieczki organizowane przez szkote sg przygotowywane scisle wedlug przepisow
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, dotyczacych organizacji
krajoznawstwa
i turystyki przez szkoly. Kierownik wycieczki jest zobowigzany do przygotowania
i przedstawienia Dyrektorowi szkoly, do zatwierdzenia cato$ci wymagalnej dokumentacji
w terminie wskazanym przez wymienionego Dyrektora.

4. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

§ 30

Szkota moze przyjmowaé studentdow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda z poszczegdinymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 31

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujgca baze:

1.1. sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe, pomieszczenie, w ktérych odbywaja
sie spotkania z pedagogiem szkolnym oraz okresowe badania pielegniarskie w
siedzibie szkoty; ul. Piotrkowska 276 C, 90-361 w todzi;

1.2. sale gimnastyczng ,Hala Sportowa Wyzszego Seminarium Duchownego” w todzi
przy ul. Stanistawa Kostki 14, 90-457 w todzi;

1.3. sale sztuk walki;

1.4. uczniowie znajdujg sie pod statg opiekg przychodni ,Malinowa” znajdujgcej sie przy
ul. Jana Kilinskiego 21, w t.odzi;

1.5. pomieszczenia administracyjne i gospodarcze, w siedzibie szkoty;

1.6. szkota zapewnia dostep do strzelnicy sportowej;

2. W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania stalej informacji
o wynikach pracy oraz frekwencji uczniom i ich rodzicom, szkota prowadzi dziennik
elektroniczny ,Librus”:

2.1. Na pierwszym zebraniu, rodzice otrzymujg kody dostepu do systemu.

2.2. Dziennik jest prowadzony wedlug przepiséw ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.
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DZIAL II
SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAL |
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 32

W szkole zatrudnia sie nauczycieli i innych pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje Kodeks Pracy.

§ 33

W szkole, za zgodg organu prowadzacego, tworzy sie stanowiska wicedyrektorow.

. Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich Dyrektor po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej.
Szczegbtowy zakres kompetencji Wicedyrektorow okresdla Dyrektor, powierzajac
to stanowisko.

. W czasie, gdy Dyrektor szkoly, nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zastepstwo
obejmuje Wicedyrektor. Zastepstwo rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje
Dyrektora.

§ 34

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuhczg oraz jest

odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

Do zadanh nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

2.1. realizowanie obowigzujgcej w szkole podstawy programowej;

2.2. wybér programow nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programow;

2.3. wybdr podrecznikow szkolnych;

2.4. prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo -
profilaktycznym;

2.5. wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

2.6. doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiasnych kwalifikaciji
zawodowych;

2.7. stosowanie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania pracy uczniéw, okreslonych
przez przedmiotowe systemy oceniania;

2.8. eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;

2.9. systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, w tym wystawiania
ocen biezgcych oraz srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2.10. czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat;
2.11. wspoétpraca z rodzicami;
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1.

2.12.

2.13.
2.14.

2.15.
2.16.
2.17.

2.18.

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

systematyczne  kontrolowanie  miejsc  prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniéw;
realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania uczniow;

udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole;

udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej podczas biezgcej pracy;
wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan oraz informowania rodzicow/prawnych
opiekunow o szczegolnych uzdolnieniach;

wykonywanie polecen stuzbowych wtadz zwierzchnich.

§35

Do zadanh Pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:
. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidbw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
i stuchaczom, a takze wspéipraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno -
pedagogiczng;

koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej, w celu dalszego ksztalcenia sieg;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

wspotpraca z organizacjami miodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Ilub
rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja
oceny Radzie Pedagogiczne;.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:
. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych ucznidow na

informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniow do swiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

§ 36
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1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg. W szczegolnych przypadkach moze powierzy¢ jednemu
nauczycielowi wychowawstwo w dwoch klasach.

2. Funkcje wychowawcy, Dyrektor powierza nauczycielowi, ktéry — jesli nie zajda
szczegolne okolicznosci - prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniow kazdego oddziatu, mogg wystgpi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem o
zmiane wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem,
powinien
by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor szkoly jest zobowigzany
do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego i poinformowania zainteresowanych
0 zajetym stanowisku w terminie 30 dni od otrzymania wniosku.

§ 37

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1.1. otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

1.2. utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informaciji,
porad, wskazowek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow;

1.3. planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami roznych form zycia
zespotowego, ktére rozwijajg i integrujg oddziat;

1.4. wspétdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych;

1.5. wspétpraca z pedagogiem szkolnym:;

1.6. kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznidw, takze w zakresie
regularnego uczeszczania uczniow na zajecia lekcyjne;

1.7. pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

1.8. dokonywanie oceny wynikbw nauczania i pracy wychowawcze] klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepéw dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

1.9. budzenie zainteresowania uczniéw zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie
ich udziatu w pracach na rzecz srodowiska;

1.10. interesowanie sie stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow;

1.11. organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

1.12. systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania - dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej, elektronicznego dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,
wypisywanie swiadectw szkolnych, wystawia srédroczng i roczng ocene zachowania
uczniow;

1.13. udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy;

1.14. poinformowania rodzicow w terminie 30 dni o proponowanych ocenach
srodrocznych  oraz  rocznych, przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki,
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
wiasciwych placowek lub instytuciji oswiatowych i naukowych.

§ 38
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Kadre Liceum tworzg nauczyciele oraz pracownicy administracji i pracownicy obstugi.
Zasady ich zatrudniania okreslajg odrebne przepisy.
Nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ zajecia, majgc na uwadze troske o dobro ucznia
i poszanowanie jego godnosci.
Do szczegdétowych zadanh nauczyciela nalezy:
3.1. dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego;
3.2. dbatos¢ o wysoka jakos¢ ksztatcenia i wyniki tej pracy;
3.3. indywidualizacja metod i sposobdéw nauczania w zaleznosci od mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
3.4. pomoc w przezwyciezaniu trudnosci w nauce;
3.5. troska o bezpieczenstwo ucznia i jego harmonijny rozwdj;
3.6. rozwijanie i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
3.7. dbatos¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i inne mienie szkoty;
3.8. aktywny udziat w pracach zespotdéw przedmiotowych i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3.9. sprawiedliwe i obiektywne ocenianie wiedzy, umiejetnosci i zachowania ucznia;
3.10. okreslenie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny i konsekwentne
ich przestrzeganie;
3.11. zapoznanie ucznidw z programami nauczania, standardami egzaminacyjnymi,
wymaganiami na poszczegolne oceny;
3.12. planowanie swojej pracy: opracowanie rozktadéw materiatow, planéw wynikowych
ze swojego przedmiotu na dany rok szkolny;
3.13. prowadzenie wymaganej w szkole dokumentacji zarébwno w formie papierowej,
jak i elektronicznej (dziennik elektroniczny)
3.14. udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniéw, przy jednoczesnym przestrzeganiu etyki zawodowej;
3.15. wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju; ksztalcenie i wychowanie w umitowaniu
Ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku kazdego cztowieka; zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych naroddéw, ras i
Swiatopogladow;
3.16. doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, dgzenie do rozwoju osobowego.
Nauczyciele majg obowigzek stworzenia lub dostosowania realizowanego przez siebie
programu do podstawy programowej i warunkéw Szkoty. Na poczatku kazdego cyklu
ksztatcenia wystepujg z wnioskiem do dyrektora o jego zatwierdzenie.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét.
Do zadan zespotdéw przedmiotowych w szczeg6lnosci nalezy:
a) uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania;
b) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania uczniéw oraz badania
wynikéw nauczania;
Cc) opracowanie sprawdzianéw diagnostycznych, testéw i innych pomocy
wspomagajgcych ocenianie osiggnie¢ ucznia;
d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;
e) wybodr podrecznikéw i programow nauczania.
Przewodniczacy zespotow przedmiotowych wraz z nauczycielami poszczegoélnych
przedmiotbw majg obowigzek dostosowania podrecznikéw dla poszczegoinych
oddziatoéw
na caty cykl ksztatcenia do zatwierdzonych w szkole programow nauczania.
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10.

—

Ustalony zestaw programow i podrecznikow opiniuje Rada Pedagogiczna. Dyrektor
Szkoly podaje do publicznej wiadomosci na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku
szkolnego kazdego roku szkolnego zestaw podrecznikow obowigzujgcy w kolejnym roku
szkolnym.

Szkolny zestaw programdéw nauczania i podrecznikdbw obowigzuje przez caty cykl
ksztalcenia. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek
nauczyciela lub Rady Rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programéw
nauczania

lub podrecznikéw. Zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie trwania roku
szkolnego.

Dyrektor Szkoly corocznie przydziela nauczycielom okre$lone zadania dodatkowe,
zwane dalej ,czynnosciami dodatkowymi”. Przydziat czynnosci dodatkowych stanowi
zatgcznik

do ,Rocznego Planu Pracy Liceum”. Rodzaj i zakres zadan wynikajgcych z czynnosci
dodatkowych okreslajg - stosownie do czynnosci - odrebne przepisy.

§ 39

W szkole tworzy sie stanowiska pracownikow niepedagogicznych.

Pracownicy niepedagogiczni dziatajg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w
zakresie powierzonych im obowigzkow i pracodawcy.

Zasady zatrudniania, w tym nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikow
niepedagogicznych oraz ich prawa i zakresy obowigzkow okresla Kodeks Pracy.
Pracownicy petnigcy w szkole funkcje kierownicze oraz pracownicy niepedagogiczni
szkoty otrzymujg swoje zakresy obowigzkéw na pismie.

Zadaniami pracownikbw szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikdéw ustala Dyrektor szkoty.

ROZDZIAL I ]
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§40

Z uwagi na wejscie w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r. ,Standardéw Ochrony Matoletnich”
szkota zobowigzana jest do wiekszej dbatosci o bezpieczenstwo dzieci, dbania o dobro
uczniéw, przeciwdziatania demoralizacji (dostep do stron, tresci w telefonie, ktére sg poza
kontrolg nauczycieli) oraz przeciwdziatania przemocy (tzw. hejt, bullying).

§41

Prawa ucznia wynikajg z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i Konwencji o Prawach
Dziecka. Prawa i obowigzki ucznia okreslajg: obowigzujgce przepisy prawa, statut szkoty.
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1
1

Uczen ma prawo:

1.1. poszanowania godnosci osobistej podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym;

1.2. otrzymania informaciji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

1.3. uzyskania wiedzy na temat kryteribw ocen z przedmiotéw i z zachowania,
okreslonych
w statucie szkoty.

1.4. korzystania z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych
przez przedmiotowe systemy oceniania, napisane na podstawie statutu szkoty;

1.5. do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

1.6. jawnej i umotywowanej oceny ich postepow w nauce;

1.7. redagowania i wydawania gazety szkolnej;

1.8. organizowania w porozumieniu z dyrektorem dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej;
sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami;

1.9. swobodnego wyboru zaje¢ miedzy klasowych i pozalekcyjnych w ramach oferty
szkoty oraz wnioskowania o poszerzenie tej oferty;

.10. uzyskiwania za swoje osiggniecia nagrod (wyréznien);

.11.rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw poprzez uzyskanie zgody na
indywidualny tok lub program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego przez
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

.12.swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0s6b trzecich;

.13. uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzady;

.14.do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

.15.do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

.16.do nietykalnosci osobistej;

.17.do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

.18.korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzgdzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w
mys$| obowigzujgcych regulaminéw;

.19.reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przeglgdach i zawodach;

.20.do pomocy z racji specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

2. W przypadku naruszenia jego praw, uczeh moze zwrocic¢ sie do wychowawcy, pedagoga

szkolnego i Dyrektora:

2.1. sprawe ucznia rozpatruje zespot rozstrzygajagcy pod przewodnictwem Dyrektora lub
upowaznionego nhauczyciela. W sktad Zespotu wchodzg: pedagog szkolny,
wychowawca, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, wskazany przez ucznia
rzecznik. Rozstrzygniecia podjete przez zespét rozpatrujgcy zazalenie ucznia sg
ostateczne; winny by¢ podane do wiadomosci stronom w terminie nie dluzszym niz
14 dni od daty jego ztozenia;

2.2. tryb sktadania zazalenia:

— uczen skfada zazalenie na piSmie, wyjasniajgc szczegotowo sprawe;

— przewodniczacy zespotu rozstrzygajgcego moze, na wniosek stron, podjaé kroki w
celu ugodowego zatatwienia sprawy zgtoszonej przez ucznia,

— dokumentacje dotyczacag sprawy ucznia przewodniczacy zespotu
rozstrzygajgcego przekazuje pedagogowi szkolnemu, ktory jest rzecznikiem praw
ucznia z urzedu,

— przewodniczacy zespotu rozstrzygajgcego ma obowigzek poinformowac rodzicow
ucznia o ztlozonym zazaleniu i przekazac¢ stosowne informacje.
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§ 42

Uczen ma obowigzek:

1. systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych oraz w zyciu szkoty;

2. systematycznie podnosic¢ stan wiasnej wiedzy i umiejetnosci;

3. okazywac¢ usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych w

terminie i formie, okresdlonych w Statucie .

uzupetniac zalegtosci wynikajgce z nieobecnosci na zajeciach szkolnych;

regularnie uczeszczac na lekcje i nie spozniac¢ sig;

6. nie utrudnia¢ innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom prowadzenia zaje¢

dydaktycznych;

godnie reprezentowac szkote, dbac o jej wizerunek i dobre imig;

8. przestrzegac zasady kultury w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;
9. respektowac zasady wspotzycia spotecznego i norm etycznych;

10. dbac o wspdlne dobro, tad, porzadek, mienie i majatek szkoty;

11. podjg¢ dziatania naprawcze w zwigzku z wyrzgdzong przez niego szkodg;

12. nie podejmowac dziatan szkodzgcych zyciu i zdrowiu innych;

13. poczuwac sie do odpowiedzialnosci za wtasne zycie i zdrowie;

14. dbac o kulture stowa;

15. przebywaé na ternie szkoty w czasie zaje¢, chyba ze nauczyciel zarzadzi inne miejsce
odbywania sie lekciji;

16. nie narusza¢ godnosci osobistej innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;

17. stosowac sie w dni mundurowe do regulaminu mundurowego.

18. przestrzega¢ warunkow korzystania z telefondw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.

o &

~

§43

Kazdego ucznia obowigzuje strdj szkolny oraz cztery razy w tygodniu w dniach
wyznaczonych przez Rade pedagogiczng obowigzkowo mundur. Stréj szkolny powinien by¢
stonowany, czysty, estetyczny.

§ 44

Usprawiedliwienia godzin nieobecnych Ilub zwolnienia ucznia z zaje¢ dokonuje
rodzic/petnoletni uczen poprzez elektroniczny dziennik Librus w czasie niedtuzszym niz 2
tygodnie.

§ 45

Zabrania sie uczniom:

1. wychodzenia ze szkoty podczas przerw;

2. dewastowania mienia szkolnego;

3. korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzeh elektronicznych podczas zaje¢
edukacyjnych. Telefony komérkowe uczniowie skifadajg na tawce/ regale (wktadajg
do koszyczka) zaraz po wejsciu do sali lekcyjnej, a po lekcji odbierajg je. Korzystania
takze
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z stluchawek i innych urzgdzen telekomunikacyjnych. Dopuszczalne jest korzystanie
z ww. urzadzen w celu realizowania lekcji na wyrazne polecenie nauczyciela;

4. nagrywania i fotografowania oséb bez ich zgody;

5. wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw zagrazajgcych bezpieczenstwu i zyciu innych;

6. posiadania i palenia papierosow, e-papieroséw na terenie szkoty i w jej obrebie;

7. posiadania i stosowania innych uzywek na terenie szkoty i w jej obrebie;

8. wnoszenia na teren szkoty wszelkich srodkéw uzalezniajgcych;

9. pozostawania w szkole po lekcjach bez opieki nauczyciela.

ROZDZIAL III
WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI
§ 46

1. Rodzice/prawni opiekunowie i hauczyciele wspotdziatajg ze sobg w procesie wychowania
i ksztatcenia ucznidw.

2. Szkofa organizuje spotkania nauczycieli z rodzicami/ prawnymi opiekunami w celu
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

3. Rodzice/prawni opiekunowie mogg takze skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji
z nauczycielem lub/i wychowawcg po ustaleniu terminu.

4. Biezgcemu informowaniu rodzicow o wynikach ucznia w nauce stuzy dziennik
elektroniczny lub karty ocen, ktére wychowawca wypetnia w terminie uzgodnionym z
rodzicami, za$ rodzice potwierdzajg podpisem na karcie przyjecie informacji do
wiadomosci.

5. Rodzice/prawni opiekunowie wspétdziatajg ze szkotg,

6. Rodzice majg prawo do:

6.1. informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

6.2. informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindw, a takze wgladu do odpowiednich przepiséw na terenie
szkoty;

6.3. systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego
zachowania oraz postepdw w nauce.

7. Szkofa udziela informacji o postepach w nauce i zachowaniu ucznidow wylgcznie
rodzicom/ prawnym opiekunom lub osobom upowaznionym przez nich. Informacje o
upowaznieniu dostarczane sg do dyrektora szkoty.

DZIAL IV
NAGRODY | KARY
§ 47

1. Katalog zachowan ucznia:

1.1. Ustala sie nastepujacy katalog zachowan ucznia i sposob korzystania z niego:

a) zachowania pozytywne
LP. POZYTYWNE ZACHOWANIA ILOSC PKT.
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1. | Udziat w konkursach i zawodach sportowych 20 pkt.
5 . , o
Zaangazowanie w zycie klasy 15 pkt.
3. | Zaangazowanie w zycie szkolne w wolnym czasie 30 pkt.
4. | Zaangazowanie w zycie szkoly 30 pkt.
5. | Kultura osobista. 20 pkt.
6. | Przeciwstawianie sie przejawom demoralizaciji. 30 pkt.
7. | Udziat w akcjach pozaszkolnych. 20 pkt.
8. | Frekwencja - minimum 90% 50 pkt.
b) zachowania negatywne
LP. NEGATYWNE ZACHOWANIA ILOSC PKT.
1. | Niestosowne zachowanie w czasie zajec. - 15 pkt
Niestosowne zachowanie wobec nauczyciela, pracownikow szkoty lub
2 kolegow. - 20 pkt.
3. | Zaczepki stowne lub fizyczne. - 15 pkt.
4. | Zachowanie zagrazajgce bezpieczenstwu wtasnemu oraz innych. - 50 pkt.
5. i
Bojki. - 50 pkt.
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6. | Niszczenie sprzetu szkolnego oraz mienia kolegdéw. - 20 pkt.
7. | Kradzieze - 50 pkt.
8. | Zasmiecanie terenu szkoly. - 20 pkt.
9 Ucieczki z lekgciji. - 15 pkt.
10. | Uzywki. - 50 pkt.
11. | Opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw. - 15 pkt.
12. | Fatszowanie dokumentéw. - 50 pkt.
13. | Spoznianie sie na lekcje. - 10 pkt.
14. | Niewypetnienie obowigzkow dyzurnego. - 5 pkt.

15. | Niestosowne zachowanie podczas uroczystosci szkolnych. - 10 pkt.
16. | Uzywanie telefonu komdorkowego w czasie zajec¢ bez zgody nauczyciela. - 20 pkt.
17. | Nagrywanie, filmowanie oséb bez ich zgody. - 30 pkt.
18. | Niedostosowanie stroju do danej sytuac;ji. - 15 pkt.
19. | Nieprzestrzeganie dni mundurowych - 30 pkt.
20. | Brak szacunku dla symboli narodowych i religijnych. - 30 pkt.
21 Nie.c’)d.powiednie zachowanie sie poza terenem szkoty - wycieczki lub - 20 pkt.

wyjscia grupowe.
29 Publikc?wanie tresci uvs’/ia.]czajacych w jakikolwiek sposéb wizerunku osoby - 50 pkt.
w mediach spotecznosciowych.
23. | Zaniedbywanie obowigzkow szkolnych. -10 pkt.
24, | Plagiat 50 pkt
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26.

Nieusprawiedlwione nieobecnosci catodniowe - 15 pkt.

§ 48

Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz szkoty,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggniecia naukowe lub sportowe.

Nagrody i wyréznienia:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy,

2) pochwata wychowawcy/dyrektora na forum szkoty,

3) list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia,

4) dyplom, ksigzke oraz inng nagroda rzeczowg

Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi
nagrodzie wychowawca informuje jego rodzicow.

Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 49

. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, a w szczegdélnosci uchybianie

wymienionym w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielone;j
uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicow.

Ustala sie nastepujgce gradacje kar wymierzanych uczniom:

2.1. upomnienie udzielane uczniowi na osobnosci przez wychowawce bgdz Dyrektora;
2.2. nagana wychowawcy na forum klasy;

2.3. nagana Dyrektora szkoty;

2.4. skreslenie z listy ucznidéw szkoty.

Kare nagany na forum klasy moze udzieli¢ wychowawca lub Dyrektor szkoty, pozostate
stosuje tylko Dyrektor szkoty.

W momencie gdy suma punktow z zachowania ucznia osiggnie poziom ponizej zera
uczenh ten automatycznie otrzymuje pisemng nagane wychowawcy.

( zasada obowigzuje w pierwszym i drugim semestrze wedtug gradaciji kar ).

Skreslenie ucznia z listy uczniéw moze nastgpi¢ w przypadkach:

5.1.razagcego naruszenia przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego, a w
szczegolnosci:

a) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujgcy
wplyw na innych ucznidow: posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie
srodkéw psychoaktywnych, posiadanie lub spozywanie alkoholu na terenie szkoty
lub w czasie zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

b) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka;
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przebywania na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkow
odurzajacych;

¢) dopuszczania sie przez ucznia aktu wandalizmu;
d) postepowania uwilaczajgcego godnosci witasnej ucznia lub innych cztonkéw
spotecznosci szkolnej lub tez godzgcego w dobre imig szkoty;
e) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji
lub innych zaje¢ szkolnych w Internecie i innych srodkach masowego przekazu;
f) systematycznego opuszczania  przez ucznia  obowigzkowych  zaje¢
bez usprawiedliwienia, mimo podjetych przez szkote dziatan wychowawczych;
5.2. w szczegdlnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane srodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty pozadanego
skutku;
5.3. wyczerpat srodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkole.
Skreslenie z listy ucznidow moze nastgpi¢ na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
oraz drodze decyzji Dyrektora.
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia, o
zastosowaniu wobec niego kar z podaniem przyczyn zastosowania takiego Srodka
wychowawczego
w formie pisemne;j.
Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwotaé¢ sie na pismie do
Dyrektora w terminie 14 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez Dyrektora
(poza skresleniem z listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Dyrektor po Owczesnym zapoznaniu sie z petng dokumentacjg, przed podjeciem
rozstrzygajgcej decyzji, moze zasiegnac¢ opinii Rady Pedagogicznej.

Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 14 dni liczone od daty wptyniecia pisma.

9.

10.

11.

12.

13.

Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, decyzja wydana
przez ten organ jest ostateczna.

Postepowanie w sprawie skreslenia z listy uczniéw toczy sie wedtug przepisow kodeksu
postepowania administracyjnego.

Uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo wglagdu w dokumentacje, dotyczaca
sprawy.

Wykonanie kary wymienionej w pkt. 2. pp.2.4 moze by¢ zawieszone na okres od 2 do 20
tygodni po uzyskaniu poreczenia przewodniczgcego samorzgdu klasowego lub
szkolnego, organizacji zrzeszajgcej miodziez szkolng, Rady Pedagogicznej Iub
Dyrektora. Kara, ktorej wykonanie zostato wstrzymane, zostanie wykonana w przypadku
ponownego (w okresie zawieszenia) naruszenia przez ucznia jego obowigzkow lub zasad
wspotzycia spotecznego; po nienagannym sprawowaniu sie ucznia W okresie
zawieszenia kary ulega ona zatarciu. Decyzje o zawieszeniu kary podejmuje Dyrektor
szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne.

Kara moze by¢ stosowana, tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia, przez podmiot
zamierzajgcy wymierzycC kare.

§ 50

Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do
sktadania skargi pisemnie, do protokotu, wedtug nastepujgcej procedury:
1.1. powiadamia wychowawce;
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1.2. kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty;

1.3. Dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie 7 dni od otrzymania skargi. Tres¢
decyzji przekazuje sie wnioskodawcy.

§ 51

Za zniszczenie mienia szkolnego uczen i jego rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢
odszkodowawczg w postaci kosztow naprawy lub naprawy we wlasnym zakresie.

§ 52

W szkole funkcjonuje Szkolna Stuzba Dyzurna zajmujgca sie egzekwowaniem zasad
regulaminu mundurowego. Szczegotowe zasady funkcjonowania Stuzby Dyzurnej opisane sg
w zatgczniku nr 1 do regulaminu mundurowego.

DZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI
| SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1.

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§ 53
Ocenianiu podlegaja:
1.1. osiggniecia edukacyjne ucznia,
1.2. zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

2.1. wymagan” okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz
wymagan” edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2.2. wymagan’ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,

nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w

statucie szkoty.
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1.

ROZDZIAL II
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 54

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

2.1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz
o postepach w tym zakresie;

2.2. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

2.3. motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

2.4. monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

2.5. dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

2.6. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

§ 55

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoblnych ocen biezagcych, srédrocznych i rocznych ocen z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, co przedstawiajg przedmiotowe zasady oceniana,
przedstawione i oméwione z uczniami na pierwszych zajeciach.

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rdodrocznych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny zachowania;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce;

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie na mocy odrebnych przepisow.
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ROZDZIAL 1|
INFORMOWANIE UCZNIOW | RODZICOW W SPRAWACH
OCENIANIA

§ 56

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuja

uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1.1. wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

1.2. przedstawia system oceniania z danego przedmiotu, ktére stanowig odrebny
dokument napisany na podstawie statutu szkoty;

1.3. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

1.4. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu,

informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

2.1. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2.2.warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2.3. skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 57

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace

kontrolne uczen otrzymuje do wgladu w terminie 14 dni roboczych od daty napisania, w

razie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin

poinformowania o ocenach ulega wydituzeniu o czas nieobecnosci nauczyciela. Jego

rodzice otrzymujg wymienione prace do wgladu w czasie indywidualnych spotkah z

nauczycielem uczgcym przedmiotu.

Nauczyciele informujg rodzicow o postepach w nauce i frekwencji uczniow, korzystajac

z wybranych podanych nizej sposobow:

2.1. klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,

2.2. indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare potrzeb),

2.3. korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego ,Librus”,

2.4. na wniosek rodzicow/opiekundéw nauczyciel uzasadnia w sposob ustny ustalona
ocene.

2.5. na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia w sposob pisemny
ustalong ocene.

Ustalanie ocen biezgcych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢” edukacyjnych oraz s$rdédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec”

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych.
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6. Ustalenie warunkow i trybu uzyskania, wyzszej niz przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢” edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

7. Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji
oceniania
i pisemnych prac uczniéw.

8. W ocenianiu obowigzujg_ zasady:

8.1. zasada jawno$ci ocen zarbwno ucznia jak i jego rodzicéw/opiekundw.

8.2. zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen” oceniany jest na biezgco i rytmicznie;
ocena koncowa jest srednig_ wazong, ocen czgstkowych z catego roku;

8.3. zasada jawnosci kryteriow uczen’ i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg_ kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce
ocenie;

8.4. zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

8.5. zasada rdznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec’
zroznicowany poziom trudnosci i dawac¢” mozliwos¢™ uzyskania wszystkich ocen;

8.6. zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje;

9. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw. Kazdy nauczyciel na poczatku roku
szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

9.1. wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

9.2. sposobach sprawdzania osiggnie¢” edukacyjnych uczniéw;

9.3. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢” edukacyjnych.;

10. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich

rodzicow o:

10.1.warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

10.2.warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej

z zachowania.
11. Informacje, o ktérych mowa powyzej przekazywane i udostepniane sg :
11.1.w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicbw w miesigcu wrzesniu (ocena
zachowania);
11.2. opublikowania informac;ji w statucie, ktéry umieszczony jest na stronie internetowej
szkoty.
12. Rodzaje ocen szkolnych. W trakcie nauki w szkole uczeh” otrzymuje oceny:
12.1.biezace;
12.2.klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,
b) koncowe - sg_to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztafcenia lub ustalone
sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku
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nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkursow
uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej. Oceng  koncowg zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

13. Jawnos¢” ocen:

13.1.oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekundéw prawnych;

13.2. kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia;

13.3.sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci uczniow przedstawiane sg_ do wgladu uczniom na
zajeciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego;

13.4.rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢” wglagdu w pisemne prace swoich
dzieci:
a) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;
b) na zebraniach ogélnych;
¢) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
d) podczas indywidualnych spotkaih” z nauczycielem.
14. Uzasadnianie ocen:

14.1.nauczyciel ustnie uzasadnia kazda biezgcg ocene szkolng. Oceny z odpowiedzi
badz” krétkich form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze Iub sprawdzang
umiejetnos¢’, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy;

14.2.wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosSci
przeprowadzanych na zakonczenie dzialu sg opatrzone pisemnym komentarzem
nauczyciela. W przypadku jezyka polskiego nauczyciel przekazuje uczniowi
informacje zwrotng (komentarz) po wprowadzeniu okreslonej formy wypowiedzi
pisemnej. Drugi raz sprawdzana ta sama forma wypowiedzi pisemnej opatrzona jest
ocengy;

14.3.w przypadku watpliwosci uczen” i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach
tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan” z rodzicem;

14.4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢” technicznych, plastyki, muzyki
i zajeC” artystycznych nalezy w szczegolnosci brac” pod uwage, wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sig, z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajec’,

a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢” udziatu w zajeciach
oraz aktywnosc¢” ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury
fizycznej.

ROZDZIAL IV
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH
§ 58
1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
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i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach wskazanych przepisami ministra wiasciwego do spraw oswiaty i
wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego z elementami obrony, nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, systematycznosé oraz aktywnosc
ucznia w dziataniach podejmowanych na rzecz kultury fizycznej.

§ 59

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gieboka dysleksjg rozwojowg, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia, dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

~ ROZDZIALV
OCENIANIE BIEZACE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH

§ 60

Nauczyciel jest zobowigzany do stosowania petnej skali ocen i systematycznego
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow. Ocena srodroczna i roczna powinna
by¢ wystawiana
na podstawie co najmniej trzech ocen czagstkowych przy uzyciu systemu $rednich
wazonych. Jezeli nauczyciel byt dluzszy czas nieobecny, dyrektor podejmuje decyzje o
trybie wystawiania oceny.

Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

- stopieh celujgcy -6

- stopieh bardzo dobry -5

- stopieh dobry -4

- stopienh dostateczny -3

- stopieh dopuszczajgcy -2

- stopien niedostateczny -1
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Oceniane s3g rézne obszary aktywnosci ucznia. Ocenie podlegajg; wiedza, umiejetnosci,
aktywnosc¢, sumiennosc i systematyczno$¢ estetyka pracy, zaangazowanie ucznia, wktad
pracy.

3. Dopuszcza sie stosowanie innych niz stopien szkolny sposobéw oceniania i zapisu
w dzienniku elektronicznym (np. w formie umownych znakéw: pluséw, minuséw, nb, np).
Ranga najwazniejszych sprawdzianow i odpowiedzi ustnych obejmujgcych diuzsze partie
materiatu nie moze by¢ wyzsza niz razy 3. Kazdy uczen ma mozliwos¢ poprawy
sprawdzianu w terminie 2 tygodni ( w wyjatkowych przypadkach nauczyciel moze
odstgpic od tej zasady, wyznaczajgc kolejne terminy poprawy).

Obowigzujgcy zapis oceny po poprawie w li brusie:

{1 1 '/l 1 'l § )

Nie wpisuje sie oceny nizszej niz otrzymana wczesnie;j.

4. Ustala sie minimalng ilos¢ ocen, ktérg otrzymuje uczen z zaje¢ edukacyjnych w trakcie
semestru. Wyznacza sie jg wedlug nastepujgcego przelicznika: ilos¢ godzin z zajeé
edukacyjnych w tygodniu + 2 (np.1 godz. tyg. — 3 oceny, 2 godz. tyg. - 4 oceny, 3 godz.
tyg-5 itd.).

Oceny czgstkowe muszg by¢ zréznicowane pod wzgledem wagi.
Ustala sie nastepujgce zasady przeliczania oceny do sredniej wazone;:

41. ocena ze sprawdzianu waga-3, kartkdéwki-2, odpowiedzi ustnej-2, dyktanda-2,
projektu-2, aktywno$¢ pozalekcyjna (konkursy, olimpiady, zawody, itp.) - 2
referatu-1, pracy domowej-1, pracy w grupie-1, za aktywno$¢-1, przygotowanie
prezentacji-1.

4.2. przyjmuje sie, ze ocean z poprawy sprawdzianu zaréwno w formie ustnej jak
i pisemnej ma, t¢ sama range, oraz wage.

4.3. jesli uczen byt nieobecny na pierwszym sprawdzianie zalicza ten sprawdzian
w drugim terminie.

4.4. podstawg obliczenia $redniej wazonej sg wszystkie otrzymane oceny,
a w przypadku prac poprawianych — obie oceny.

4.5, wobec ucznidw, ktérzy posiadajg opinie lub orzeczenie z PPP stosuje
sie indywidualne kryteria oceny zgodnie z zaleceniami poradni.

5. Nauczyciel ma prawo przeprowadzac niezapowiedziane testy porownawcze w klasach
danego poziomu, w ktérych realizowany jest ten sam program nauczania.
6. W kazdym semestrze w catym toku nauczania przeprowadzane sg sprawdziany, zgodnie

z planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.

7. Obowigzujg nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

7.1. formy ustne: odpowiedz (dialog, opowiadane) wypowiedz w klasie (aktywnosc),
czytanie, recytacja, referowanie tematu, rozwigzywanie zadan;

7.2. formy pisemne: praca klasowa, opis, streszczenie, sprawdzian, zadanie domowe,
samodzielne dyktando, pisanie ze stuchu, test (r6znego typu) praca dodatkowa
(referaty, prezentacje, wtasna twdrczosg).

8. Obowigzujg zasady ocenienia dotyczace form pisemnych sprawdzajgcych wiadomosci i
umiejetnosci. Ustala sie nastepujgce kryteria procentowe dla form pisemnych

0% - 39% - niedostateczny
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40% - 49% - dopuszczajgcy
50% - 74% - dostateczny
75% - 89% - dobry

90% - 95% - bardzo dobry
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96% - 100% wiadomosci i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej- celujgcy

formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne (wychowanie fizyczne, zajecia ze sztuk
walki, sztuka, technika, informatyka) a takze prace dodatkowe - samodzielne wybrane i
podijete przez ucznia lub zaproponowane przez nauczyciela.

ROZDZIAL VI
KLASYFIKACJA SRODROCZNA

§ 61

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie zakonczenia pierwszego okresu nauki.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzagcy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a okresowsq i
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidbw danej klasy ocenianego ucznia, samooceny ucznia oraz suma
punktéw stanowi wyznacznik oceny z zachowania wg nastepujgcych progow:

WZOROWE 250 pkt.

BARDZO DOBRE 200-249 pkt.
DOBRE 120-199 pkt.
POPRAWNE 60-119 pkt.
NIEODPOWIEDNIE 1- 59 pkt.
NAGANNE 0 i mniej punktow

3.1 Jezeli powodem do obnizenia oceny ze sprawowania jest tylko nieusprawiedliwiona
absencja to wychowawca ma obowigzek znalez¢ przyczyne i indywidualnie
ustosunkowac sig do oceny.

3.2 Uczen, ktory w danym roku szkolnym otrzymat nagane wychowawcy, nie moze
uzyskac¢ wyzszej oceny $rodrocznej z zachowania niz poprawna.

3.3 Uczen, ktéry w danym roku szkolnym otrzymat nagane dyrektora, nie moze uzyskacé
wyzszej oceny $rodrocznej z zachowania niz nieodpowiednie.

4. Srddroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§ 62

1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach
wedtug nastepujgcej skali:
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- stopieh celujacy - 6,
- stopieh bardzo dobry - 5,
- stopieh dobry - 4,
- stopien dostateczny - 3,
- stopien dopuszczajacy - 2,
- stopien niedostateczny - 1.
2. Ocean srodroczna jest wazong obliczong w nastepujgcy sposob:

Kazdej ocenie czgstkowej przyporzgdkowuje sie liczbe naturalng, oznaczajgc jej wage
w hierarchii ocen.

Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene szkolng nastepujgco:
< = 1.64 ocena niedostateczna
1.65 -2.64 dopuszczajgca
2.65 - 3.64 dostateczny
3.65 - 4.64 dobry
4.65 - 5.64 bardzo dobry
5.65 - 6.00 Celujacy

Srednig wazong obliczamy w ten sposdéb, ze mnozymy kazda ocene przez jej wage,
sumujemy wszystkie iloczyny i dzielimy przez sume wszystkich wag, jesli jakas waga zostata
uzyta kilka razy to tyle samo razy trzeba jg doda¢ do sumy.

2.1. Przewidywane oceny $rodroczn muszg by¢ wystawione 30 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

2.2. Ocena $rodroczna, wystawiana jest w tygodniu, poprzedzajgcym zebranie
klasyfikacyjne rady pedagogiczne;.

2.3. Ocena $rodroczna, moze by¢é obnizona wzgledem przewidywanej, ale nie
na niedostateczng.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota,

w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

4. Srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdélnosci:

4.1. wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

4.2. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

4.3. dbatosc¢ o honor i tradycje szkoly,

4.4. dbatosc o piekno mowy ojczyste;j,

4.5. dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

4.6. godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

4.7. okazywanie szacunku innym osobom,

4.8. noszenie munduru szkolnego w dni wyznaczone

4.9. uczestnictwo w uroczystosciach, przemarszach, warcie, konkursach
organizowanych przez szkofe oraz organizacje z nig powigzane.

5. Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala sie wedtug nastepujgcej
skali:

wzorowe,
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o

bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

ROZDZIAL VII
KLASYFIKACJA ROCZNA

§ 63

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W terminie 30 dni przed radg klasyfikacyjng, nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca,
ma obowigzek poinformowac¢ ucznidw i rodzicédw o proponowanych rocznych ocenach
koncoworocznych, ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania, poprzez
dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym ,Librus”.

Pozytywna ocena klasyfikacyjna roczna, moze by¢ obnizona wzgledem przewidywane;j,
ale nie na ocene niedostateczna.

W terminie 30 dni przed radg klasyfikacyjng, wychowawca ma obowigzek poinformowac
rodzicbw o proponowanej ocenie niedostatecznej, za posrednictwem dziennika
elektronicznego ,Librus”.

Obowigzkiem rodzicéw jest Sledzenie wpiséw w dzienniku elektronicznym.

W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy, obowigzek poinformowania
rodzicoOw spoczywa na zastepcy wychowawcy.

§ 64

Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,

ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

1.1. Uczen, ktéry w danym roku szkolnym otrzymat nagane wychowawcy, nie moze
uzyska¢ wyzszej oceny kohcoworicznej z zachownia niz poprawna.

1.2. Uczen, ktory w danym roku szkolnym otrzymat nagane dyrektora, nie moze uzyskac
wyzszej oceny koncoworocznej z zachownia niz nieodpowiednie.

Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzgcy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna

z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 65
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali

wskazanej przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegolnosci:
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2.1. wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

2.2. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

2.3. dbatosc o honor i tradycje szkoly,

2.4. dbatosc¢ o piekno mowy ojczyste;j,

2.5. dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osoéb,

2.6. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

2.7. okazywanie szacunku innym osobom.

Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala sie¢ weditug skali wskazanej
przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

4.1. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

4.2. promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

ROZDZIAL VIl
UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§ 66

Uczen moze uzyskaC wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez siebie lub rodzica
pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 3 dni po uzyskaniu
informaciji o ocenie przewidywane.

. Whniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktéry przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujgcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel, kierujgc
sie przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi
do uzyskania poszczegoélnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
podejmuje decyzje w terminie 3 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie
whnioskodawce

0 rozstrzygnieciu.

Uczen moze uzyskaC wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z
zachowania

po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie,
w terminie do 3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;.

Whniosek nalezy ziozy¢ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujgc sie
przekazanymi

na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w
terminie 2 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o
rozstrzygnieciu.
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_ ROZDZIAL IX
UCZEN NIEKLASYFIKOWANY

§ 67

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonegdo na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny.

Na zawierajgcy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci by¢ ziozony nie pbzniej niz 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przez ucznia lub jego rodzicéw.

. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokot zawierajgcy: termin egzaminu,
pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene. Do protokotu zatgcza sie pisemne
prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno - wychowawczych, w terminie uzgodnionym

Z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zajec¢ artystycznych oraz wychowania
fizycznego,

z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢éwiczen praktycznych.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

§ 68

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, ktérego wzér
i zawartos¢ okreslit minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokét stanowi
zalgcznik do arkusza ocen zdajgcego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostato zlozone
uzasadnione zastrzezenie.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takze byC zlozone uzasadnione
zastrzezenie.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.
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1.

~ ROZDZIAL X
ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNEJ

§ 69

Uczen lub jego rodzice, mogg zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkotly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w
ciggu

2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 70

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje

komisje w skladzie okreslonym przez ministra witasciwego do spraw oswiaty i

wychowania, ktéra w przypadku:

1.1. rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

1.2. rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow,
w przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesnigj

oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, kidra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§71

. Z prac komisji sporzgdza sie protokot, ktorego wzor i zawartosé okreslit minister wiasciwy

do spraw oswiaty i wychowania. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajgcego.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

Wymienione przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeC edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgtoszenia =zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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ROZDZIAL XI
EGZAMIN SPRAWDZAJACY | POPRAWKOWY

§72

EGZAMIN SPRAWDZAJACY

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczen ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajgcego, jezeli chce uzyska¢ wyzsza

niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng.

Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub rodzicow

zgtoszong do nauczyciela przedmiotu, nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem

zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

Egzamin sprawdzajgcy w formie pisemnej przeprowadza nauczyciel przedmiotu.

Zadania przygotowane przez nauczyciela muszg odpowiada¢ wymaganiom na oceng, o

ktérg wnioskuje uczen.

Uczen ma prawo odwotac sie od oceny z egzaminu sprawdzajgcego do dyrektora szkoty.

W przypadku odwotania sie ucznia dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktorej

wchodzg: Dyrektor szkoty, nauczyciel przedmiotu, nauczyciel tego samego Ilub

pokrewnego przedmiotu.

Ocena z egzaminu sprawdzajgcego, ustalona przez komisje, jest ostateczna.

Poczawszy od klasy pierwszej, uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat ocene

niedostateczng z jednych lub dwodch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin

poprawkowy.

Egzamin poprawkowy skiada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, zajec technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z

ktérych egzamin powinien miec przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad

komisji wchodza:

11.1. Dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,

11.2. nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

11.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wiasng

prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcag innego nauczyciela prowadzgcego

takie same zajecia.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokét zawierajgcy: sktad komisji, termin

egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zalgcza sie pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji i powtarza klase.
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16. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec¢ edukacyjnych.

§ 73

EGZAMIN POPRAWKOWY

1.

w®

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, ktérego wzor
i zawartos¢ okreslit minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wychowania. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen zdajgcego.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

ROZDZIAL XII
PROMOWANIE UCZNIA

§74

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem,

ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych =zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowag ocene
klasyfikacyjna.
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ROZDZIAL Xl
UKONCZENIE SZKOLY

§ 75

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie
programowo hajwyzszej i roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w
szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej.

Uczen konczy szkote z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniegj
bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

DZIAL VI
ZASADY REKRUTACJI

§ 76

Zasady rekrutacji ucznidbw do szkoty regulujg odrebne przepisy prawne i regulamin
naboru wydawane przez wladze oswiatowe ponadto szkota dokonuje naboru na
podstawie wilasnych kryteriow ustalanych kazdego roku podyktowanych potrzebami i
sytuacja szkoly,
ktore kazdorazowo okresla Dyrektor w porozumieniu z osobg prowadzacg szkote na
poczatku roku szkolnego poprzedzajgcego nabor.

Zasady rekrutacji okreslone sg w regulaminie rekrutacji uchwalanym przez Rade
Pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Do szkoty o 4-letnim cyklu ksztalcenia przyjmowani sg wytgcznie absolwenci szkoty
podstawowe;.

Po dokonaniu naboru warunkiem wpisania na liste ucznidw jest podpisanie umowy
o pfatnosci za szkote.

DZIAL VII
OPLATY

§ 77

WPISOWE, CZESNE

1.

Regulamin niniejszy okreSla zasady wnoszenia optat przez ucznidw uczeszczajgcych
do szkoty.
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2. Wysokos¢ opfat, harmonogram ich wnoszenia oraz wykaz optat dodatkowych ustala
dla kazdego naboru organ prowadzacy.
3. Wszystkie pobierane optaty znajdujg sie w umowie zawartej pomiedzy szkoflg,
a rodzicem/opiekunem prawym ucznia.
4. Optaty regulowane sg w formie przelewu na konto bankowe szkoty oraz w sekretariacie
szkoty. Za date uregulowania uwaza sie date wplywu srodkdéw na konto bankowe.
5. Termin ,czesne” uzyty w niniejszym regulaminie okresla opfaty dotyczgce $wiadczenia
ustug edukacyjnych oraz zaje¢ dodatkowych ujetych w ramowym planie nauczania.
6. Termin ,wpisowe” uzyty w niniejszym regulaminie jest jednorazowg optatg uiszczang
na poczatku cyklu nauczania.
7. Szkota gwarantuje stato$¢ wysokosci czesnego przez caly okres trwania nauki.
8. Czesne jest uiszczane w wybranym systemie okreslonym w umowie o sSwiadczenie
ustug.
8.1. podstawowg iloscig rat w roku szkolnym jest zaptata w 10 ratach stanowigca
podstawe kalkulacji ceny ustugi edukacyjnej
8.2. czesne moze by¢ wnoszone ponadto:
a) w1 racie (opfata roczna),
b) w 2 ratach (semestralnych).
9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny i umotywowany wniosek,
dyrektor moze zmienic tryb uiszczania czesnego.

§ 78

Koncowe rozliczenie ze szkofg

1. uczen skreslony z listy jest zobowigzany w ciggu 30 dni od skres$lenia rozliczy¢ sie ze
szkotg z wszelkich zobowigzan finansowych.

2. uczen konczacy szkote jest zobowigzany rozliczy¢ sie ze szkotg najpdzniej do dnia
uzyskania swiadectwa ukonczenia liceum lub $wiadectwa maturalnego.

DZIAL VIII
CZESC KONCOWA

ROZDZIAL |
FINANSOWANIE SZKOLY

§ 79

1. Szkota gromadzi srodki finansowe na dziatalnos¢ dydaktyczng i opiekuncza;
1.1. srodki finansowe mogg pochodzi¢ z nastepujgcych zrédet:

a) srodki wiasne osdb prowadzgcych szkote,

b) $rodki pochodzgce z odptatnosci za nauke (czesne),

c) subwencje i dotacje celowe od instytucji oswiatowych i samorzadowych,
przedsiebiorstw, stowarzyszen, osob fizycznych, itp.,

d) darowizny od instytucji, organizacji, stowarzyszen, oséb prawnych
i fizycznych.
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. Wszystkie srodki gromadzone sg na kontach bankowych oséb prowadzacych oraz w
kasie sekretariatu szkoty.
Dysponentem $rodkéw sg osoby prowadzace szkote (zatozyciel szkoty).

§ 80

. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatdow oraz zasady odpfatnosci za te
czynnosci okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

ROZDZIAL I
ZMIANA (NOWELIZACJA) STATUTU

§81

Statut obowigzuje wszystkich czionkow spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikow
oraz uczniow i ich rodzicow.
Zmiana (nowelizacja) Statutu polega na:
2.1. uchyleniu niektérych jego przepisow;
2.2. zastgpieniu niektérych jego przepiséw przepisami o innej tresci lub brzmieniu;
2.3. dodaniu do niego nowych przepisow.
Organem kompetentnym do uchwalania Statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.
Whniosek o zmiane Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Projekt zmian w Statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zespot Rady
pedagogiczne;j.
Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w
Statucie lub projekt statutu.
Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizaciji.
Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie sie ze Statutem wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej:
8.1. uczniowie zapoznajg sie ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na

stronie internetowej szkoty,
8.2. nauczyciele - na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty,
8.3. rodzice - na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty.
Nadzor nas przestrzeganiem Statutu sprawuje Dyrektor szkoty.

Strona 49 z 50



1.

ROZDZIAL 11l
LIKWIDACJA SZKOLY

§ 82

Osoba prowadzaca szkote moze jg zlikwidowaé z kohcem roku szkolnego. W tym
przypadku osoba prowadzgca szkote jest zobowigzana co najmniej na szes¢ miesiecy
przed terminem likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji: uczniow,
rodzicow organ o ktérym mowa w art. 82.ust.1 ustawy o systemie o$wiaty oraz jednostke
samorzgdowa, na ktérej terenie jest potozona szkofa.

Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoly przekazuje sie organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny, w terminie jednego miesigca od zakonczenia
likwidacji. Po zakonczeniu likwidacji wpis do ewidencji ulega wykresleniu.
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